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ESEUNE Escuela Europea de Estudios 
Universitarios y de Negocios 

Una de las principales Escuelas 
de Negocios españolas  y la 
Nº1 del País Vasco

A finales del siglo XIX comenzó 
a forjarse en el País Vasco un tejido 
industrial, formado por grandes 
empresas siderúrgicas y navales, que 
convertirían al País Vasco en la región 
industrial española por excelencia. Nacen 
en Bilbao corporaciones multinacionales 
como Iberdrola y el BBVA (Banco Bilbao 
Vizcaya) hoy presentes en muchos 
países latinoamericanos.

En la década de los 70,  el modelo 
industrial vasco entró en crisis. Con 
la ayuda de expertos internacionales 
(como el Dr. Michael Porter, de Harvard 
University), el tejido industrial vasco 
se transformó. Hoy, centenares de 
empresas vascas compiten de manera 
brillante en mercados globales. Han 
sabido transformarse y adaptarse 
al nuevo entorno de los negocios 
combinando inteligentemente la 
tecnología y las personas.

Este es el principal motivo por el cual estudiar un MBA en la Escuela de 
Negocios ESEUNE (una de las principales Escuelas de Negocios españolas y la nº 
1 del País Vasco). Pocas regiones del mundo pueden aportar tanta experiencia en 
reconversión industrial y creación de pequeñas y medianas empresas industriales, 
que sean capaces de competir en cualquier mercado (máquina-herramienta, 
aeronáutica, automoción, tecnologías de la información, etc.).

El profesorado de ESEUNE procede directamente de las empresas del entorno y 
desarrolla una formación eminentemente práctica, basada en los cien casos prácticos 
de empresas vascas desarrollados por ESEUNE y el Cluster del Conocimiento del 
País Vasco.

El Global MBA de ESEUNE (nº 8 del Ranking en España y nº 1 del País Vasco) 
cuenta con periodos lectivos en el País Vasco (en la sede de ESEUNE ubicada en el 
Parque Tecnológico de Bilbao) y en Estados Unidos (en Georgetown University, en 
Washington DC y en University of California–Berkeley e Irvine). Además, durante 
siete meses, los alumnos del Global MBA realizarán prácticas remuneradas en 
empresas del País Vasco.

Los orígenes de ESEUNE se remontan a 1970 y la fundación de organizaciones 
(como el Club de Marketing de Vizcaya) dedicadas a la formación de directivos en 
las Cámaras de Comercio. La experiencia acumulada formando en veinte años a 
miles de directivos culminó en 1992 con el desarrollo del primer MBA de ESEUNE. 
Más de treinta y cinco años formando directivos a través de cursos y seminarios y 
quince años desarrollando programas MBA avalan la trayectoria de esta Escuela 
de Negocios vasca.

En ESEUNE estudian alumnos de Perú, Ecuador, Colombia, Venezuela, Mexico, 
Argentina, Chile, Brasil, Bolivia, Panamá, El Salvador, Estados Unidos, etc. La 
escuela cuenta con un departamento que gestiona el alojamiento de los alumnos y 
un amplio programa de becas.

ESEUNE es miembro de CLADEA.

Enrique de la Rica
Director

Carta del Director de ESEUNE

Estimado amigo:
Vivimos en la Era digital. Hemos inaugurado el siglo de las ciencias de la vida. No 

puede ser que el mundo de las organizaciones empresariales permanezca inalterado. 
En la Escuela de Negocios ESEUNE creemos que ha llegado el momento en el cual 

las organizaciones empresariales deben despojarse de los ropajes de la empresa heredada 
de la revolución industrial y construirse un vestido acorde a los tiempos. Las empresas 
no pueden quedarse como el último reducto de relaciones periclitadas, de lugares donde 
la creatividad está limitada y las relaciones jerárquicas tienen tintes predemocráticos. 

La misión de ESEUNE es preparar a los directivos que lideran este cambio; mostrar 
a los alumnos cómo crear nuevas formas organizativas utilizando inteligentemente las 
posibilidades que brindan las personas (lo más maravilloso desde la creación de este 
planeta) y la tecnología (lo más maravilloso de los últimos cien años); potenciar las 
competencias de las personas que van a romper los moldes de la empresa mecánica y 
desarrollar nuevos modelos, manejando la empresa como una evolución, sin cerrar el 
proceso con una solución, sino simplemente aceptando que la organización es el fin, no 
el medio. 

En ESEUNE no nos conformamos con mejorar la eficacia directiva de las personas. 
Potenciamos su conocimiento, les mostramos cómo aprender a aprender y despertamos 
inquietudes para que el citado cambio de paradigma se produzca.

Otras escuelas de negocios forman a los líderes que han de dirigir las organizaciones 
del Siglo XXI. En ESEUNE trabajamos con las personas que han de inventarlas.


